Per una maggiore presenza femminile a livello di leadership, si cercano ‘aziende innovative’

A caccia di donne di talento

Occorrono candidati pilota
per il ‘Progetto talento’

che partira prossimamente

e durera fino a fine 2015,
offrendo corsi e servizi gratuiti

di Priscilla De Lima

Ledonne sono circa il 50 per cento della
popolazione svizzera. Ma non sono rap-
presentate in modo equivalente nel
mondo del lavoro. Men che meno a livel-
lo dirigenziale. Come mai? Non si tratta
di un comportamento deliberatamente
misogino da parte dell'economia, ma il
risultato di modelli organizzativi azien-
dali che non riflettono la societa di oggi.
Si tende spesso a privilegiare gli impie-
ghi a tempo pieno e con una presenza
fisica sul posto di lavoro, vale a dire
quelli occupati prevalentemente da uo-
mini. ‘Progetto talento’ intende pro-
muovere i talenti femminili nelle picco-
le e medie aziende della Svizzera italia-
na, favorendo la loro ascesa ai vertici
aziendali e aumentando cosi la percen-
tuale di donne che rivestono posizioni
dirigenziali.

Non si tratta di pari opportunita o di eti-
ca del lavoro, ma di business: le aziende
che hanno un management misto por-
tano pit valore in termini di creativita e
di performance, come dimostrato da di-
versericerche internazionali. Inoltre, bi-
sogna considerare I'accresciuto potere
d'acquisto della clientela femminile,
quindi avere delle donne ai vertici delle

aziende potrebbe aiutare a conoscere
meglio questa fetta di mercato, evitando
la dispersione di risorse umane dovuta
al ritiro delle donne che dopo una ma-
ternita lasciano I'azienda o interrompo-
no il loro processo di crescita creando
spese importanti di turnover e perdita
di competenze. In Ticino, infine, biso-
gna tener conto di un fattore particola-
re: vi sono parecchie donne formate e
competenti che potrebbero restare sul
mercato e far fronte alla carenza di ma-
nodopera qualificata, per compensare
la quale spesso & necessario impiegare
lavoratori frontalieri.

‘Non si tratta di essere sensibili
a questioni di genere,

ma di volersi adeguare ai tempi
ed essere cosi competitivi'

Ecco perché ‘Progetto talento” - diretto
dalla Societa degli impiegati del com-
mercio (Sic Ticino) in collaborazione
con I'Associazione Valore D e sostenuto
da diversi attori istituzionali - prendera
il via nelle prossime settimane. «Non bi-
sogna essere imprenditori sensibili a
questioni di genere per voler aderire a
‘Progetto talento’ - ribadisce Gini Du-
pasquier, esperta di consulenza orga-
nizzativa che supporta le aziende nel-
I'inclusione e valorizzazione della popo-
lazione femminile -_ Si tratta di voler es-
sere presenti sul mercato in modo com-
petitivo e moderno, a beneficio di tutta
la popolazione aziendale». Una maggio-
re flessibilita organizzativa permette-

rebbe di conciliare meglio vita privata e
lavoro, un tema tipicamente femminile
ma non solo: «Promuovere il lavoro a
tempo parziale potrebbe essere una
conquista sia per gli uomini che per le
donne», precisa Dupasquier. Il progetto
si ispira a un programma sviluppato
dall'associazione italiana di aziende Va-
lore D e sperimentato da alcuni anni
con grande successo in imprese inter-
nazionali e nazionali italiane. | servizi
offerti alle aziende sono di vario tipo:
«Proporremo momenti di formazione e
sensibilizzazione sull’equilibrio di ge-
nere in azienda rivolti alle donne, agli
uomini, al management in generale -
precisa Dupasquier -. E previsto anche
un programma di mentoring in cui le
giovani donne selezionate saranno af-
fiancate per qualche mese da colleghi o
colleghe pit esperti, provenientida altre
aziende. Vi sara un programma di coa-
ching di gruppo e cercheremo di diffon-
dere le pit importanti ricerche e i ‘buoni
esempi’ da seguire attraverso il sito».
I servizi di Progetto talento saranno
messi a disposizione gratuitamente alle
aziende pilota che decideranno di aderi-
re. Gli interessati (potenzialmente tutte
le aziende che puntano all'innovazione
nell'ambito dello sviluppo delle risorse
umane) sono invitati a depositare la
loro candidatura entro fine mese a
info@progettotalentoch oppure Sic Tici-
no, via Vallone 27, 6500 Bellinzona (te-
lefono 091 821 01 01, info@sicticino.ch).
Per ulteriori informazioni consultare il
sito www. progettotalento.ch.
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Non solo uomini nelle stanze dei bottoni




